Sammanstallning genomfoérande insatser Agenda 2030

Agenda 2030 &r en internationell 6verenskommelse fér hallbar utveckling med 17 globala
hallbarhetsmal. Ambitionen &r att minska fattigdom, oréattvisor, ojamlikheter och negativ
klimatpaverkan.

Nedan féljer en sammanstallning 6ver exempel pa aktiviteter och atgérder som har genomforts
under aret med koppling till de utvalda globala hallbarhetsmalen i Agenda 2030 i ndmndernas
grunduppdrag, enligt Budget 2025-2027. Sammanstallningen ska ses som en rapportering och
uppfoéljning av hur genomférandet gatt med att integrera Agenda 2030 och utvalda globala
hallbarhetsmal in i namndernas grunduppdrag och vad Habo kommun konkret uppnatt under 2025. |
sammanstallningen finns de exempel pa aktiviteter och atgarder samt uppnadda resultat/forvantade
effekter, som varje namnd/férvaltning valt ut till rapporteringen och uppféljningen.

INGEN
FATTIGDOM

il

Mal 1 Ingen fattigdom

Socialforvaltningen - Socialnamnden

Exempel: Projektet NOVA ér ett projekt som inneburit att vi haft en arbetsmarknadscoach som
finansierats genom medel fran Samordningsférbundet. NOVA ar ett projekt for de som star langst
fran arbetsmarknaden och man traffas i grupp. Syftet ar att komma till ratt forsorjning. Vi har daven
tva arbetsmarknadscoacher som arbetar pa uppdrag av socialsekreterare.

Uppnadda resultat/férvantade effekter:

Flera avdem som fatt ta del av coachernas insats har blivit sjalvférsérjande genom arbete pa den
reguljara arbetsmarknaden eller pa annat satt kommit i sysselsattning som innebér att personen ej
langre uppbar forsorjningsstod. Detta innebar minskade kostnader for Habo kommun gallande
forsorjningsstod. Flera har kommit vidare till studier, praktik eller arbete. De som uppbar
forsorjningsstod kommer istéllet i egen eller ratt forsorjning.

Mal 2 Ingen hunger

Tekniska forvaltningen — Kommunstyrelsen
Inget att rapportera.

HALSAOCH
VALBEFINNANDE

e

Mal 3 God hélsa och vilbefinnande

Fritid- och kulturforvaltningen — Fritid- och kulturnamnden
Exempel:



Halsocenter: Under 2025 har Halsocenter breddat sin verksamhet och ett arbete har gjorts i
samarbete med externa aktorer. Halsocoach har under aret arbetet upp ett samarbete med
Traffpunkten dar man pratar halsa och gor 6évningar riktat mot pensionarer.

Forbattringar pa elljusspar Fagerhult och Furusjo samt Vastra Vatterleden/Smalandsleden.
Uppfort nya belysningar pa elljusspar i Fagerhult och Furusjo. Forbattringar av
vandringsleden med nya spéngar, réjning och skyltar. Aven uppférande av nytt vindskydd,
torrdass och skyltar som berdttar om omradet man finns i.

Uppnadda resultat/forvintade effekter:

Man moter en ny malgrupp som har ett behov av rérelse och social interaktion. Minskad
sjukskrivning och 6kat valbefinnande hos individen. Forebyggande mot att hamnai
ensamhet.

Okad och sikrare tillgdnglighet till vara elljusspar. Okad anvdndning av vandringsleden samt
en forbattrad upplevelse langs med vandringen. Fler anvander vara elljusspar for motion och
avkoppling. Fler besokare till vara leder. Ger en forbattrad halsa hos kommuninvanarna.

Kommunledningsférvaltningen — Kommunstyrelsen
Exempel:

Psykisk halsa: Miljo- och hallbarhetsstrategen pa kommunledningsforvaltningen har lett
projektet psykisk hdlsa med syftet att synliggéra och uppmarksamma behovet av att starka
folkhélsan och att na sarbara grupper och individer pa ett bra satt. Det handlar om att skapa
forutsattningar och kunna bidra till en friskare och mer valmaende befolkning. Under aret
har strategen knutit ihop sdcken med detta arbete och slutredovisat i en rapport. Denna
rapport innehaller en 6versikt 6ver nuldaget med folkhalsan i Habo, resultat som uppnatts i
projektet och utmaningar och slutsatser kring fortsatt arbete.

Ett sarskilt projekt for att minska sjukfranvaron har under aret startats upp inom
socialférvaltningen, med fokus pa medarbetarna och deras egna ansvar for sin halsa. Dartill
arbetar kommunen strategisk med att minska sjukfranvaron genom friskfaktorerna,
kontinuerlig uppfoljning av personalnyckeltal. 2024 ars satsning pa kvinnors halsa kopplat till
klimakteriet har fortsatt under 2025 dar mojlighet funnits att ta del av digital féreldsning med
malsattning om en kunskapshéjande insats hos medarbetare och chefer.

Under aret har dven ett stort arbete kopplat till chefers férutsattningar paborjats.
Forutsattningarna kopplar till god halsa och vilbefinnande. Bade genom kunskapshéjande
insatser samt erfarenhetsutbyte vid chefsnatverken, samt genom medarbetarenkidten som
haft sarskilda fragor kopplade till chefers férutsattningar.

Vald i nara relation ar ett annat omrade som kommunen arbetat aktivt med i syfte att minska
stigmatiseringen av omradet.

Under aret har kommunen antagit en strategisk plan for de kommande 5-10 aren, med ett
sarskilt fokus pa tre strategiska malomraden. Dessa ar tillvaxt, trygghet och folkhalsa. Under
aret har fokus varit pa att planera och starta upp arbetet kring de tre fokusomradena och
strategier har tagits fram.

Uppnadda resultat/forvantade effekter:




Projektet psykisk halsa har bidragit till att satta folkhalsa och psykisk hélsa pa agendan och
lett till konkreta resultat, sarskilt genom satsningar pa barn och unga, samverkan mellan
kommunen och civilsamhallet samt breda forebyggande insatser som Halsocenter,
fritidsaktiviteter och foraldrastéd. Framgangsfaktorer har varit samverkan mellan olika
aktorer, god kunskapsspridning och systematisk uppféljning. Utmaningar framat ar att bryta
ojamlikheten och den ihdllande 6kande trenden med stressrelaterad ohélsa bland kvinnor,
att nd vuxna mitt i livet, andra osynliga grupper och grupper som riskerar att “ramla mellan
stolarna”. Kommunen behdver fortsatta leda riktningen, utveckla generationséverskridande
insatser och sakra att fler sarbara grupper inkluderas. Fér framtida arbete kommer
gemensamma mal och systematisk uppféljning, invanardelaktighet, samordning éver
granser, kopplingen till arbetsmarknaden och ett helhetsperspektiv pa manniskors
livssituation vara centrala for langsiktiga resultat.

Miljoforvaltningen - Miljonamnden
Exempel: Tillsyn miljofarlig verksamhet och héalsoskydd, fororenade omraden samt livsmedel

Uppnadda resultat/forvantade effekter:

Tillsyn och kontroll handlar ytterst om att férebygga och begrdnsa negativ paverkan pa miljo
och ménniskors hélsa. Var tillsyn har bedrivits utifran lagd plan for aret, ett 80 tal
verksamheter har besdkts inom miljoskydd. | samband med tillsynen kontrolleras exempelvis
forekomst och hantering av kemiska produkter inom olika verksamheter liksom
avfallshantering och hantering av farligt avfall.

Inom halsoskydd kan exempelvis forekomst av kemiska produkter och @mnen i leksaker
kontrolleras. Inom ramen for hélsoskyddstillsynen bedriver vi dven tobakstillsyn/rokfria
miljder. Aven inom detta omrade har tillsynen féljt planen for 2025. Fokus for arets tillsyn
har legat pa bassdangbad och idrottsanlaggningar samt skolor och fritidsgardar. Uppfdljningar
avseende radonmatningar i flerbostadshus har ocksa skett. Berdkningar har genomforts
avseende luftkvaliteten i bada kommuner vilka visar att vardena ar langt under géllande
miljokvalitetsnormer.

Fororenade omraden ar platser som riskerar att skada eller skapa olagenheter for
manniskors hélsa. Har bedrivs sedan lange ett langsiktigt arbete rérande inventeringar och
undersokningar enligt den s k MIFO metodiken. | de fall ansvariga for en férorening saknas
finns mojlighet att sdka statliga medel for arbetet och under aret har tva projekt bedrivits
med statliga medel. Aven livsmedelstillsynen kan kopplas till malet om god hilsa och
valbefinnande. Drygt 100 kontroller har genomforts samt ett 40 tal uppféljande kontroller.
Tillsyn pa rokfria lokaler och serveringar enligt tobakslagstiftningen har utforts pa de
serveringar som besdkts. Aven hanteringen av avfall, frimst med avseende pa animaliska
biprodukter (ABP), har kontrollerats.

Raddningstjansten - Kommunstyrelsen
Exempel:

Betald fystraning till brandméannen 50 tillfallen /ar.
Assisterar ambulans med livraddande verksamhet i form av HLR.



e Utbildning inom HLR mot kommunanstdllda men dven till externa parter.
e Utbildning inom Suicidprevention mot kommunanstallda.
e Kartldggning av suicidpreventivt arbete internt bland kommunens férvaltningar.

Uppnadda resultat/forvintade effekter:

e Betald fystraning for brandman ges ut for att de ska halla en god fysisk status, klara vara
arbetstester samt kunna jobba i manga ar framaver.

e Assistans till ambulansen vid hjartstopp for att skydda och férsoka radda allmanheten vid
plotsliga hjartstopp.

e Utbildning i HLR for att 6ka kunskap hos personal och allmanhet i att utféra HLR sa att man
ska kunna kanna trygghet och valbefinnande vid dessa situationer.

e Utbildning i suicidprevention for att uppmarksamma psykisk ohalsa och jobba preventivt mot
detta.

e God 6verblick av kommunens totala arbete inom suicidprevention samt mdjlighet att dela
goda exempel. Ger underlag for kommande arbete inom omradet.

Socialforvaltningen - socialnamnden

Exempel: Vi erbjuder anhérigstod till olika grupper och inom olika enheter. Stod vid vald i nara
relation och stod vid skadligt bruk och beroende erbjuds som bade behovsprévad insats och ej
behovsprovad insats.

Uppnadda resultat/forvantade effekter: Alla som 6nskar stod erbjuds stod. De som ar anhoriga
avlastas och far ett battre maende. De med skadligt bruk och beroende far stod och hjalp att bli
nyktra/drogfria. D som &r utsatta for vald i nara relation far stod att ta sig ur sin situation och de som
utsatter andra for vald i nara relation far stod och hjalp att fordndra sitt beteende.

Tekniska forvaltningen — Kommunstyrelsen
Inget att rapportera.

4 GOD UTRILDNING
FORALLA

Mal 4 God utbildning

Barn- och utbildningsforvaltningen — Barn- och i utbildningsnamnden
Exempel:

e Sedan lasaret 2023-2024 har alla verksamheter inom barn- och utbildningsférvaltningen haft
som mal att 6ka narvaron.

e Skolan och forskolans larmiljoer behover bli mer tillgéngliga for barn och elever. Det galler
bade den fysiska och psykiska miljon.

Uppnadda resultat/férvantade effekter:

e Till en borjan sag vi endast effekter inom F-6 men kan nu dven se att narvaron forbattras
inom 7-9. De nya rutiner som inférdes hosten 2023 har reviderats.



e Nar narvaron okar sa bor ocksa kunskapsresultaten 6ka. Vara resultat 6kar men det dannu
svart att avgora ifall det beror pa 6kad narvaro. Vi hoppas ocksa i framtiden att den psykiska
ohalsan skall minska bland vara elever nar narvaron stiger.

e Arbetet med all personal géllande larmiljons betydelse har fortsatt dven under detta ar.
Insatser gors i klassrummen som leder till att larmiljon forbattras.

o Arbetet med larmiljéerna ar langsiktigt och det ar svart att se tydliga effekter redan nu. De
Onskade effekterna pa sikt &r bade hogre narvaro, hogre kunskapsniva och hogre upplevd
trygghet bland barn och elever.

Raddningstjansten - Kommunstyrelsen
Exempel:

e Utbildning fér kommunanstallda samt dven en del externa parter inom brandskydd, HLR och
suicidprevention.

e Barnens brandbil - brandskydd for barn i grundskola.

e lagoch ratt - Upp i rok-utbildning for hogstadieelever.

e Hot och vald i olika forvaltningar i kommunen.

e PDV (pagadende dodligt vald) for skolpersonal samt raddningstjanstpersonal

Uppnadda resultat/forvintade effekter:

e Utbildning ibland annat brandskydd for att starka kunskap hos personal och allmanhet och
pa sa satt minska antalet olyckor.

e Utbildning i skolan for att 6ka kunskaper i tidig alder kring brand och pa sa satt minska risken
for olyckor och 6ka férmagan att hantera om det anda sker.

e Utbildning for att starka hogstadieelevers kunskap kring brand samt skadegérelse och anlagd
brand for att pa sa satt minska detta i kommunen.

e Oka medvetenhet och handlingsutrymmet for egen personal kring hot och vald

e Oka medvetenhet och handlingsutrymmet for egen personal och elever kopplat till PDV
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Mal 5 Jamstilldhet

Barn- och utbildningsfoérvaltningen — Barn- och i utbildningsnamnden
Exempel: Skolan och férskolans larmiljéer behover bli mer tillgdngliga for barn och elever. Det galler
bade den fysiska och psykiska miljon.

Uppnadda resultat/forvantade effekter: Arbetet med all personal gillande larmiljons betydelse har
fortsatt dven under detta ar. Insatser gors i klassrummen som leder till att larmiljon forbattras.

Arbetet med larmiljoerna ar langsiktigt och det ar svart att se tydliga effekter redan nu. De 6nskade
effekterna pa sikt ar bade hogre narvaro, hogre kunskapsniva och hégre upplevd trygghet bland barn
och elever.



Socialforvaltningen - Socialnamnden

Exempel: Under 2025 har kommunen, t.ex. socialférvaltningen, lyft fragan om hot samt vald, i
privatlivet och pa jobbet i samtliga sina medarbetarsamtal. Vid APT har information om hot och vald
lyfts.

Uppnadda resultat/forvantade effekter: Sakfragan ar nu initierad, nu ar arbetet att halla fragan
levande aktuell. Flera vardefulla samtal som 6ppnar upp fragan vid medarbetarsamtal.

Mal 6 Rent vatten och sanitet for alla

Miljoférvaltningen - Miljonamnden
Exempel: Tillsyn sma avlopp/dagvatten/miljofarlig verksamhet

Uppnadda resultat/forvantade effekter: Arbetet med tillsyn och prévning av sma avlopp kan bidra till
att uppfylla malet genom att 6ka andelen av befolkningen som ar ansluten till avlopp med godkand
rening. Lopande arbete med uppféljningar fran tidigare tillsyn har genomforts. 36 stycken
ansokningar om nya avlopp har inkommit under aret. Tillsynen har fokuserats pa avlopp som fatt
anmarkning vid slamtdmning och uppvisat brister. En mer omfattande omradesvis tillsyn har dock
inte kunnat bedrivas pa grund av forandrade personalresurser.

Tekniska forvaltningen — Kommunstyrelsen
Inget att rapportera.

Mal 7 Hallbar energi for alla

Kommunledningsforvaltningen — Kommunstyrelsen
Exempel:

e Energiplan for hela det geografiska Habo: Under aret har miljo- och hallbarhetsstrategen lett
en arbetsgrupp med representanter fran tekniska forvaltningen, raddningstjansten och Habo
energi med uppdrag att ta fram forslag till energiplan. Syftet med energiplaneringen ar att
minska klimatpaverkan, mota framtidens energibehov och 6ka forsorjningstryggheten
samtidigt som kommunen framjar energieffektivitet och resurseffektivitet for att mota bade
nuvarande och framtida behov. Energiplaneringen ska uppna lagkrav inom EU och Sverige
och utgdra underlag for verksamhetsplanering och besluts- och kunskapsunderlag.
Energiplanen omfattar en nuldagesbeskrivning av produktion, distribution och anvandning av
energi i kommunen, energieffektivisering, klimatpaverkan och klimatanpassning. Den
innehaller dven krisberedskap i energisystemet, framtidsbilder och utmaningar samt
genomférande av planen. Den innehaller ocksa en analys av paverkan och konsekvenser



avseende pa milj6, hdlsa, ekonomi och sociala aspekter. Dialog och avstamning av forslaget
pagar.

Uppnadda resultat/forvintade effekter:

e Energiplanen kommer stotta arbetet med att minska klimatpaverkan, moéta framtidens
energibehov och 6ka férsorjningstryggheten samtidigt som kommunen framjar
energieffektivitet och resurseffektivitet.

Tekniska férvaltningen — Kommunstyrelsen
Inget att rapportera.

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCGHEKONOMISK
TILLVAXT

o

Mal 8 Anstindiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt

Fritid- och kulturforvaltningen — Fritid- och kulturnamnden
Exempel:

e |samarbete med arbetsformedlingen tar férvaltningen emot feriepraktikanter.

e Vitar dven emot personer for arbetstraning/social tréaning. Personer som behdver ta steg for
att na det riktiga arbetslivet, men dven ungdomar med psykisk ohélsa och
franvaroproblematik i skolan.

Uppnadda resultat/férviantade effekter:

e Har gett ungdomarna en inblick i arbetslivet och tar ett stérre ansvar. Ungdomen kan genom
en god genomfoérd praktik anvdanda det som referens framat.

e Referens fér framtida arbeten och mer attraktiv fér arbetsmarknaden. Okad skolnérvaro.
Forbattrad psykisk halsa och valmaende.

HALLBARINDUSTR!,
INNOVATIONER OCH
INFRASTRUKTUR

o

Mal 9 Hallbar industri, innovationer och infrastruktur

Kommunledningsforvaltningen —-Kommunstyrelsen
Exempel:

e Under aret antogs en revidering av var naringslivsstrategi som anger riktningen for
kommunens langsiktiga naringslivsarbete och skapar goda maojligheter for ett starkt lokalt
naringsliv.

e For att starka naringslivsarbetet har vi en affarsutvecklare fran Science Park pa plats pa en
halvtidstjanst och en lotsgrupp har etablerats med fokus pa service, bemdtande och
tillganglighet. Vi har ocksa genomfoért interna workshops med tjanstepersoner och politiker i
syfte att starka kommunens samlade arbete kring naringslivet.



e Arbetet med att starka kopplingen mellan skola och naringsliv har fortsatt genom bland
annat studiebesok, Framtidsdagen och samarbeten inom Ung Féretagsamhet (UF).

Uppnadda resultat och férvantade effekter:

e Dialogen med naringslivet har utvecklats genom féretagsbesdk och genom ett
naringspolitiskt rad. Under aret har kommunen regelbundet arrangerat frukost/lunchtréffar
for det lokala naringslivet, bland annat pa tema energi och Habos platsvarumarke.
Samverkan har aven skett med befintliga ndtverk, sdsom entreprendrsnatverk samt handel-
och besdksnaringen.

e Insatserna med att starka kopplingen mellan skola och naringsliv har bidragit till 6kad
samverkan, forbattrad dialog och ett mer samordnat stod till féretagare i kommunen.
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Mal 10 Minskad ojamlikhet

Barn- och utbildningsforvaltningen — Barn- och i utbildningsnamnden
Exempel: Skolan och férskolans larmiljoer behover bli mer tillgangliga for barn och elever. Det galler
bade den fysiska och psykiska miljon.

Uppnadda resultat/férvintade effekter: Arbetet med all personal gillande larmiljons betydelse har
fortsatt dven under detta ar. Insatser gors i klassrummen som leder till att larmiljon férbattras.

Arbetet med larmiljoerna ar langsiktigt och det ar svart att se tydliga effekter redan nu. De 6nskade
effekterna pa sikt ar bade hogre narvaro, hogre kunskapsniva och hégre upplevd trygghet bland barn
och elever.

Socialfoérvaltningen - Socialnamnden
Exempel:

e Halsan spelar roll

e Yrkesresan

e 1 stodpedagog/verksamhet med tillhérande natverk

e Kompetensutveckling genom dldreomsorgslyftet genomfors kontinuerligt.

Uppnadda resultat/férvantade effekter: Samtliga exempel dr pagaende strukturella uppdrag inom
funktionshinderomradet. 2025 har varit ett uppstartsar. Syftet ar att pa ett strukturellt plan skapa en
organisationskultur dar vi ser brukaren som en medskapare och ges makten 6ver sitt egna liv, i sa
pass stor utstrackning som funktionsnedsattningen tillater. Under medarbetarsamtal 2025 mellan
enhetschefer och stédassistenter/stddpedagoger har det aterkopplats att det upplevs som en borjan
till en gemensam riktning och malbild for funktionshinderomsorgen i Habo kommun.

Mal 11 Hallbara stiader och samhillen




Fritid- och kulturforvaltningen — Fritid- och kulturnamnden
Inget att rapportera.

Kommunledningsférvaltningen — Kommunstyrelsen
Exempel:

Kommunledningsforvaltningen och miljo- och hallbarhetsstrategen samordnar
kommunkoncernens hallbarhetsarbete. Under aret har fokus framfor allt legat pa att styra
och leda med Agenda 2030 som grundférutsattning, implementera program for hallbar miljo,
minska klimatpaverkan och starka psykisk halsa.

Hallbart resande i kommunkoncernen: En kartlaggning av resor har gjorts genom en enkat till
medarbetare i kommunkoncernen. Den belyser nulage, attityder, hinder och
utvecklingsmoijligheter kopplat till resor i tjansten samt resor till och fran arbetet.
Sammantaget visar resultaten att det finns en tydlig vilja att resa &n mer hallbart, men att
praktiska, organisatoriska och infrastrukturella hinder i dagsldget begransar mojligheterna.
Hallbart resande behover ytterligare integreras tydligare i organisationens styrning och
arbetsformer. Genom samordnade insatser inom fordon, kollektivtrafik, cykelinfrastruktur,
digitala arbetssatt och resepolicy finns goda majligheter att minska utslapp fran resor,
samtidigt som arbetsmiljo, effektivitet och attraktivitet som arbetsgivare kan starkas.

Uppnadda resultat och férvantade effekter:

Samordningen av kommunkoncernens hallbarhetsarbete gor att vi kan arbeta mer strategiskt
utifran en helhetsbild. Samordningen stottar ett strategiskt och operativt genomférande, ger
ett sammanhallet ledningsstod och bidrar med en stark koppling mellan hallbarhetsmal,
verksamhetsplanering och resursstyrning i hallbarhetsarbetet. Verksamheterna far stottning i
implementering och utveckling av sitt hallbarhetsarbete. Samordningen ger en grund for ett
standigt forbattrings- och utvecklingsarbete och att tillsammans i kommunkoncernen
forflytta oss framat till vara mal och skapa det hallbara Habo.

Kartlaggningen av resor i kommunkoncernen har gett kommunen fakta kring hur resandet
ser ut, om/hur resepolicyn efterlevs, vilka attityder som finns kring hallbart resande och vilka
hinder och behov som finns. Respondenterna har gett manga goda forslag pa hur kommunen
kan fortsatta arbeta for att na ett &n mer hallbart resande. Med resultaten som grund
kommer kommunen bl.a. jobba vidare med att sprida kdnnedom och 6ka efterlevnaden av
resepolicyn, se dver bilpoolen vid kommunhuset (nyttjandegrad, bokning, regler m.m.) och
skapa tydligare rutiner for resa med kollektivtrafik i tjansten.

Raddningstjansten - Kommunstyrelsen
Exempel:

Inom ras och skred - deltar och radgor i samhaéllsplanering.

Medverkat i forebyggande arbetet kring 6versvamningsproblematik tillsammans med
tekniska forvaltningen och miljéforvaltningen.

Hanterar akuta handelser.



Planering for Kris enligt LEH.
Samordnat kontinuitetsplanering internt i kommunen.
Uppfoéljning av brottsférebyggande lagesbild och atgardsplan

Uppnadda resultat/forvintade effekter:

RT finns med i grupp for ras och skred for att folja upp att lagen om skydd mot olyckor
beaktas for att pa sa satt minska risken for olyckor med ras och skred.

Forhoppningen ar att effekten av férebyggande inom 6versvamningsproblematiken ska ge
mindre paverkan pa den operativa verksamheten samt minska skadeverkningarna (liv,
egendom, miljo).

Hanterar olyckor for att skadeutbredning ska bli sa liten som mojligt vid intréffad handelse
samt att mildra efterarbetet for den enskilde.

RT planerar for att starka kommunens beredskap i hdndelse av kris. Detta genom
kontinuitetsplanering, analyser samt ink&p av material.

Varit stod och samordnat arbete i kommunen for att starka motstandskraft i handelse av
storningar.

Arbetat med uppféljning av lagesbild och atgardsplan géllande brottsforebyggande arbetet i
kommunen for att skapa en tryggare kommun.

Tekniska forvaltningen — Kommunstyrelsen
Inget att rapportera.

Tekniska férvaltningen — Byggnadsnamnden
Exempel:

Byggnadsnamnden har fattat beslut om 3 nya verksamhetsmal i samband med att den nya
verksamhetsplanen antogs. Ett av dessa mal ar “Kvalitet i byggande och gestaltning”. Malet
innebar att néamnden lyfter vikten av var byggda miljé och aktiviteter utférs under aret
kopplat till malet.

Delaktiga i att ta fram ett gestaltningsprogram for Habo centrum som utgar fran det antagna
planprogrammet for Habo centrum. Syftet ar att fa en fordjupad bild och férstaelse éver hur
centrum kan gestaltas for att lyfta och bevara de varden som finns. Programmet pabérjades
ar 2025 och foérvantas vara klart under ar 2026.

Uppnadda resultat/forvantade effekter:

Genom att lyfta arbetet med kvalitet i byggande och gestaltning hojs ambitionen av att skapa
en god miljo och estetiskt tilltalande bebyggelse, att vi varnar om kulturhistoriska varden och
framjar den arkitektoniska kvaliteten, tillgangligheten och tryggheten i den byggda miljon.
Genom att ha en tydlig, gemensam plan 6ver hur centrum kan utvecklas och gestaltas skapas
mojligheter att starta projekt for att na malbilden. Det blir ett stod for politik och
handlaggare, men ocksa for externa som vill utveckla centrum.
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Mal 12 Hallbar konsumtion och produktion

Fritid- och kulturfoérvaltningen — Fritid- och kulturndmnden
Exempel:

Cirkular verksamhet - Biblioteket kdper in bocker och andra medier och lanar ut till Habo
kommuns invanare.
Cirkular verksamhet — Fritidsbanken.

Uppnadda resultat/férvintade effekter:

Okat anvdndande av digitala medier, e bécker. Bidrar till hdllbarhet ur miljo- och ekonomiska
aspekter.

Ger kommuninvanare, skolans verksamheter, barnen pa fritidsgarden alla méjligheter att
utodva fritid pa lika villkor da man lanar utrustning gratis. Har ocksa en positiv inverkan pa
miljo- och den ekonomiska hallbarheten.

Kommunledningsférvaltningen — Kommunstyrelsen
Exempel:

Hallbar upphandling:

— Kommunen har testat checklista for hallbar upphandling pa ett antal upphandlingar
under aret. Checklistan omfattar 18 omraden inom miljomaéssig, social och ekonomisk
hallbarhet. Den innehaller checkpunkter, dar bedémning ska goras infér upphandling. |
checklistan finns ocksa lankar till stodmaterial och guider.

— Kommunen jobbar kombinerat med att stalla krav kopplade till foérlangd livslangd och
krav pa atervunna och begagnade produkter. Upphandlingsfunktionen och miljé- och
hallbarhetsstrateg gar regelbundet igenom upphandlingsplanen for att identifiera
mojligheter att stalla krav pa minskad klimatpaverkan och framija cirkularitet inom
fler/nya avtalsomraden. Det kan handla om att stélla krav pa att upphandla tjanst istallet
for produkt, stélla krav pa atervunna produkter eller krav for att dstadkomma forlangd
livslangd pa produkter. | 4 upphandlingar har miljé- och klimatkrav stéllts: vitvaror,
parkmaskiner och grasklippare, bygg och jarnhandelsvaror i butik och slamtransporter.
Dessutom har krav stéllts pa cirkularitet i 7 upphandlingar: formanscyklar,
glasmasteritjanster, elarbeten, personlarm, infartsskyltar, slamtransporter och
trygghetslarm ordindrt boende.

Grona Ian: Kommunen bygger upp kompetens inom grona lan vid nyupplaning eller

omsattning av lan.

Kommunikationsinsats fér hallbar konsumtion: Kommunen har kickat igang kommunikation

for hallbar konsumtion. Vi startade med tema textilier och knét an till Klimatradets satsning

”1 av 5 for klimatet”. Satsningen handlar om att ifall alla sparar 1 av 5 fossila vanor sa skulle

utslappen minska med 20 % Det ror t.ex. resor, inkdp, mat, renoveringar, investeringar.

Genom att spara in ytterligare 1 av 5 fossila aktiviteter varje ar kan vi fasa ut utslappen i tid.
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Uppnadda resultat/forvantade effekter:

Genom att jobba med hallbar upphandling uppnar kommunen en helhetssyn som &r till nytta for hela
kommunen och med hansyn till samtliga kostnader under varans, tjanstens och entreprenadens
livslangd. Upphandling sker med beaktande av kvalitet och hallbarhet i balans med kostnad. Genom
att stalla hallbarhetskrav pa varor, tjanster och entreprenader bidrar Habo kommun till hallbar
utveckling. Kommunen sdkerstéller en effektiv anvandning av skattemedel och bidrar till att
stimulera ett val fungerande néaringsliv, en variation av leverantorer, sund konkurrens och ekonomisk
tillvaxt som inte sker pa bekostnad av manniskor eller miljé. Inom den miljomassiga dimensionen
bidrar kommunen till att 6ka efterfragan och incitamenten till att erbjuda miljévanliga produkter,
varnar om planetens resurser och framjar minskade direkta utsldapp. Genom krav pa socialt ansvar
bidrar kommunen till forutsattningar for 6kad sysselsattning eller minskat utanforskap.

Tekniska forvaltningen — Kommunstyrelsen
Inget att rapportera.

13 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

L3 2

Mal 13 Bekdmpa klimatforandringarna

Kommunledningsférvaltningen —-Kommunstyrelsen
Exempel:

e Strategisk och systematisk klimatanpassning: Kommunen har strategier for
klimatanpassningsarbetet, bland annat finns en kommund&vergripande rapport, som visar
kommunens styrdokument for de olika delarna av klimatanpassningen, ger en 6verblick 6ver
syfte, ansvar och roller i klimatanpassningsarbetet, beskriver klimatférandringar och dess
effekter, redogor for klimat- och sarbarhetsanalys, KSA, redogor for vad som gors i
kommunen, atgarder samt lamnar slutsatser och rekommendationer. Arbetet ar nuien
operativ fas. Under 2026 kommer en uppfoljning ske for att ta ytterligare strategiska kliv.

e Fordonsflottans drivmedel: Kommunen har under aret forberett for att ga over till att
anvanda HVO istallet for diesel for kommunkoncernens fordon. Férberedelserna har skett i
samarbete mellan kommunorganisationen och de heldgda bolagen. Vid arsskiftet var alla
forberedelser klara sa att hela kommunkoncernen kan anvanda HVO/biodiesel i fordon.

Uppnadda resultat/forvantade effekter:

e Den kommundvergripande rapporten stottar i att navigera inom klimatanpassningsarbetet
och med klimat- och sarbarhetsanalys, KSA, som grund genomférs klimatanpassade atgarder
inom omradena ras/skred/erosion och 6versvamning/skyfall.

e Genom Overgangen fran diesel till HVO/biodiesel kan kommunen paverka f6ér en hallbar
utveckling och minska sina utslapp av CO2.
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Miljoforvaltningen - Miljonamnden

Exempel: Tillsyn halsoskydd ex. av egenkontroll och forekomst av solskydd vid skolorna har
genomforts under 2025. Inom naturvardsomradet har vi med LONA bidrag sammanstallt underlag i
syfte att aterstalla en utdikad mosse.

Uppnadda resultat/forvantade effekter: Inom halsoskyddsomradet har vi kontrollerat vilka atgarder
som gjorts i syfte att anpassa till klimatférandringarna. Resultatet visar att det forekommer vissa
brister avseende solskydd pa skolgardar.

Med hjalp av LONA- medel &r underlag for att aterstalla en utdikad mosse (Nolmossen) fardigt,
arbetet med genomfdérandet aterstar. Aterstalining av utdikade mossar bidrar till minskade utslapp
av framst koldioxid.

Raddningstjansten - Kommunstyrelsen
Exempel:

e Planering och inkdp av material for att bekdmpa klimatférandringarna. Ex. barridrer, lansor,
pumpar.

e Succesiv 6vergang till fossilbranslefria (HVO) fordon.

e Arbete med planering for hantering av klimatférandringsrisker. Ex deltar i ras och
skredgruppen och RSA.

Uppnadda resultat/forvantade effekter:

e Anskaffning av produkter som drivs av fossilfria bransleslag for att bekampa
klimatforandringar.

e Overgang till fossilfria bransleslag i fordonen (HVO) for att bekdmpa klimatférandringar.

e Deltariras och skredgrupp pa strategisk och operativ niva for bland annat att arbeta med
hur kommunen ska hantera framtida ras och skred delvis kopplat till klimatférandringar.

Tekniska forvaltningen — Byggnadsnamnden

Exempel: Fortsatt deltagande i det forvaltningsdvergripande arbetet med ras och skredrisk,
genomfort faltbesok och framtagande av atgarder. Deltagande i férvaltningsovergripande arbete i
framtagande av cykelplan. Delta i webbinarier, andra forum och utbildningar for att hoja
kompetensen kring klimatférandringar.

Uppnadda resultat/férvantade effekter: Genom mer kunskap inom omradena skyfall, ras och skred
finns mojlighet att ge rad och stod till fastighetsdgare men ocksa att handlagga drenden med fokus
och hansyn till dessa.

1 ENOSYSTEM DCH
BIDLOGISK MAKGFALD

~
-~
""
]
—
—_—

Mal 15 Ekosystem och biologisk mangfald

Miljoforvaltningen - Miljonamnden
Exempel: Naturvard/vatterbackar etc.

Uppnadda resultat/forviantade effekter: Till detta mal finns flera delmal som kan kopplas till omradet
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ex. nr 15.1 “Bevara, restaurera och sakerstall hallbart nyttjande av ekosystem pa land och i
sdtvatten”. Mal nr 15.5 “Skydda den biologiska m&ngfalden och naturliga livsmiljder”. Aven delmal
15.8 ”Invasiva arter” kan kopplas till omradet.

Inom omradet har fortsatta atgarder i syfte att restaurera vattendrag och undanrdja vandringshinder
samt att sprida kalk i sjoar och vattendrag genomforts. Upptackt av forekomst av invasiva arter
rapporteras l6pande in i artportalen och fastighetsdgaren uppmarksammas pa dessa.

Tekniska forvaltningen — Kommunstyrelsen, byggnadsnamnden
Exempel:

e Hantering av ekosystemtjanster har varit en del i handlaggning av strandskyddsdispenser och
som en forutsattning for att bevilja forhandsbesked och utforma detaljplaner.

e Deltagande i forvaltningsovergripande arbete i framtagande av gronplan, som forvantas bli
klar under 2026.

Uppnadda resultat/férvantade effekter: De férvantade effekterna ar att vi genom detaljplanering
eller bygglov inte paverkar befintliga ekosystemtjdnster negativt, utan att vi i sddana fall ersatter
med liknande varden. Framtagen gronplan kommer att vara ett viktigt handlaggarstod i olika bygg-
och planarenden, nar det galler stallningstagande om att bevara och utveckla grona omraden.

1 B FREDLIGA OCH INKLU-
DERANDE SAMHALLEN

.
W

Mal 16 Fredliga och inkluderande samhillen

Kommunledningsforvaltningen —-Kommunstyrelsen
Exempel:

e Forberedelser infor valet 2026 har pagatt under hela 2025, framst i form av att ta fram en
arsplanering for valarbetet. | arsplaneringen framgar valadministrationens samtliga processer
och aktiviteter, fran valdistrikt och tillganglighetskontroll av vallokaler till arbetet med att
rekrytera och utbilda réstmottagare. Arsplaneringen fortydligar allt arbete som ingar for att
kunna genomfora ett val och ar ett stod i att sprida forstaelse for att valet ar allas ansvar i en
demokratiskt styrd organisation.

Uppnadda resultat/forvantade effekter:

e Genom att samla ihop valadministrationens samtliga processer och moment i en arsplanering
har alla delar av valarbetet synliggjorts och det har blivit tydligare att fler personer behéver
ta ansvar i valarbetet, dven utanfér kommunledningsférvaltningen. Arsplaneringen minskar
risken for att missa viktiga moment i valadministrationen, sarbarheten minskar och det
starker darmed demokratin. Arbetet med arsplaneringen har dven hjalpt till att se
mojligheter till utveckling, t e x hur vi kan arbeta med den ambulerade réstmottagningen for
att fler ska fa hjalp att rosta.
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Raddningstjansten - Kommunstyrelsen
Exempel:

e Fortsatt planering for krigsorganisation internt i kommunen med direktiv och i samrad med
de olika krisberedskapsmyndigheterna.

e Fortsatt uppbyggnad av funktioner inom civilt forsvar

e Ré&ddningstjanst under hojd beredskap. Pagar i flera olika steg. Finns en planering for 2025-
2028.

e Breddar begreppet och arbetet kring civilt férsvar som ingar i totalforsvaret och avskracker
krigshandlingar. Arbete med forsvarsvilja.

Lamnar underlag och lagesbild till Lansstyrelse varannan vecka
Lamnar underlag och lagesbild till polismyndigheten varje vecka.

Uppnadda resultat/forvintade effekter:

Arbeta med ovan beskrivna arbetsuppgifter for att géra kommunen och Sveriges totalforsvar robust
for att en potentiell angripare inte ska vilja ga in i Sverige militart.

Socialférvaltningen - Socialnamnden

Exempel: Férvaltningen har fortsatt att utveckla sitt arbete med information, bistandshandlaggning,
utférande av hemtjanst samt stod och utveckling inom omradet i syfte att hoja kvaliteten ytterligare.

Uppnadda resultat/férvantade effekter:

For tredje aret har data sammanstallts gallande hemtjanstindex som ar ett samlat matt pa
hemtjanstens kvalitet i Sveriges 290 kommuner och dar Habo placerar sig pa plats 10.

Tekniska forvaltningen — Byggnadsnamnden
Exempel:

e | enlighet med plan- och bygglagen har dialoger inom arbetet med detaljplaner utforts, samt
grannehorande i samband med ansdkningar.

e Tagit fram nya e-tjanster for kontrollansvariga, uppdaterat befintliga e-tjanster utifran ny
lagstiftning.

e Delaktiga i framtagande av projektportal pa webbplatsen, som samlat redovisar pagaende
projekt, daribland detaljplaner.

Uppnadda resultat/forvantade effekter: Genom att arbeta med e-tjanster for bygg- och plandrenden
blir det enklare att fa ta del av information och lamna synpunkter. Projektportalen gér det enklare att
fa en samlad information om vilka projekt som &r pagaende i Habo, gatuarbeten, va-arbeten och
detaljplaner.

1 7 GENOMFORANDE
OCHGLOBALT
PARTNERSKAP

&

Mal 17 Genomforande och globalt partnerskap

Ingen namnd/férvaltning har arbetat med detta mal under 2025.
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