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Sammanställning genomförande insatser Agenda 2030 
  
Agenda 2030 är en internationell överenskommelse för hållbar utveckling med 17 globala 
hållbarhetsmål. Ambitionen är att minska fattigdom, orättvisor, ojämlikheter och negativ 
klimatpåverkan.  

Nedan följer en sammanställning över exempel på aktiviteter och åtgärder som har genomförts 
under året med koppling till de utvalda globala hållbarhetsmålen i Agenda 2030 i nämndernas 
grunduppdrag, enligt Budget 2025–2027. Sammanställningen ska ses som en rapportering och 
uppföljning av hur genomförandet gått med att integrera Agenda 2030 och utvalda globala 
hållbarhetsmål in i nämndernas grunduppdrag och vad Habo kommun konkret uppnått under 2025. I 
sammanställningen finns de exempel på aktiviteter och åtgärder samt uppnådda resultat/förväntade 
effekter, som varje nämnd/förvaltning valt ut till rapporteringen och uppföljningen. 

 Mål 1 Ingen fattigdom 

Socialförvaltningen - Socialnämnden 
Exempel:  Projektet NOVA är ett projekt som inneburit att vi haft en arbetsmarknadscoach som 
finansierats genom medel från Samordningsförbundet. NOVA är ett projekt för de som står längst 
från arbetsmarknaden och man träffas i grupp. Syftet är att komma till rätt försörjning. Vi har även 
två arbetsmarknadscoacher som arbetar på uppdrag av socialsekreterare.  

Uppnådda resultat/förväntade effekter:  

Flera av dem som fått ta del av coachernas insats har blivit självförsörjande genom arbete på den 
reguljära arbetsmarknaden eller på annat sätt kommit i sysselsättning som innebär att personen ej 
längre uppbär försörjningsstöd. Detta innebär minskade kostnader för Habo kommun gällande 
försörjningsstöd. Flera har kommit vidare till studier, praktik eller arbete. De som uppbär 
försörjningsstöd kommer istället i egen eller rätt försörjning.  

 Mål 2 Ingen hunger 

Tekniska förvaltningen – Kommunstyrelsen 
Inget att rapportera. 

 

 Mål 3 God hälsa och välbefinnande 
Fritid- och kulturförvaltningen – Fritid- och kulturnämnden 
Exempel:  
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• Hälsocenter: Under 2025 har Hälsocenter breddat sin verksamhet och ett arbete har gjorts i 
samarbete med externa aktörer. Hälsocoach har under året arbetet upp ett samarbete med 
Träffpunkten där man pratar hälsa och gör övningar riktat mot pensionärer. 

• Förbättringar på elljusspår Fagerhult och Furusjö samt Västra Vätterleden/Smålandsleden. 
Uppfört nya belysningar på elljusspår i Fagerhult och Furusjö. Förbättringar av 
vandringsleden med nya spångar, röjning och skyltar. Även uppförande av nytt vindskydd, 
torrdass och skyltar som berättar om området man finns i. 
 

Uppnådda resultat/förväntade effekter:  

• Man möter en ny målgrupp som har ett behov av rörelse och social interaktion. Minskad 
sjukskrivning och ökat välbefinnande hos individen. Förebyggande mot att hamna i 
ensamhet. 

• Ökad och säkrare tillgänglighet till våra elljusspår. Ökad användning av vandringsleden samt 
en förbättrad upplevelse längs med vandringen. Fler använder våra elljusspår för motion och 
avkoppling. Fler besökare till våra leder. Ger en förbättrad hälsa hos kommuninvånarna. 
 

Kommunledningsförvaltningen – Kommunstyrelsen 
Exempel:  

• Psykisk hälsa: Miljö- och hållbarhetsstrategen på kommunledningsförvaltningen har lett 
projektet psykisk hälsa med syftet att synliggöra och uppmärksamma behovet av att stärka 
folkhälsan och att nå sårbara grupper och individer på ett bra sätt. Det handlar om att skapa 
förutsättningar och kunna bidra till en friskare och mer välmående befolkning. Under året 
har strategen knutit ihop säcken med detta arbete och slutredovisat i en rapport. Denna 
rapport innehåller en översikt över nuläget med folkhälsan i Habo, resultat som uppnåtts i 
projektet och utmaningar och slutsatser kring fortsatt arbete. 

• Ett särskilt projekt för att minska sjukfrånvaron har under året startats upp inom 
socialförvaltningen, med fokus på medarbetarna och deras egna ansvar för sin hälsa. Därtill 
arbetar kommunen strategisk med att minska sjukfrånvaron genom friskfaktorerna, 
kontinuerlig uppföljning av personalnyckeltal. 2024 års satsning på kvinnors hälsa kopplat till 
klimakteriet har fortsatt under 2025 där möjlighet funnits att ta del av digital föreläsning med 
målsättning om en kunskapshöjande insats hos medarbetare och chefer.  

• Under året har även ett stort arbete kopplat till chefers förutsättningar påbörjats. 
Förutsättningarna kopplar till god hälsa och välbefinnande. Både genom kunskapshöjande 
insatser samt erfarenhetsutbyte vid chefsnätverken, samt genom medarbetarenkäten som 
haft särskilda frågor kopplade till chefers förutsättningar. 

• Våld i nära relation är ett annat område som kommunen arbetat aktivt med i syfte att minska 
stigmatiseringen av området.  

• Under året har kommunen antagit en strategisk plan för de kommande 5–10 åren, med ett 
särskilt fokus på tre strategiska målområden. Dessa är tillväxt, trygghet och folkhälsa. Under 
året har fokus varit på att planera och starta upp arbetet kring de tre fokusområdena och 
strategier har tagits fram.  

Uppnådda resultat/förväntade effekter:  
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• Projektet psykisk hälsa har bidragit till att sätta folkhälsa och psykisk hälsa på agendan och 
lett till konkreta resultat, särskilt genom satsningar på barn och unga, samverkan mellan 
kommunen och civilsamhället samt breda förebyggande insatser som Hälsocenter, 
fritidsaktiviteter och föräldrastöd. Framgångsfaktorer har varit samverkan mellan olika 
aktörer, god kunskapsspridning och systematisk uppföljning. Utmaningar framåt är att bryta 
ojämlikheten och den ihållande ökande trenden med stressrelaterad ohälsa bland kvinnor, 
att nå vuxna mitt i livet, andra osynliga grupper och grupper som riskerar att ”ramla mellan 
stolarna”. Kommunen behöver fortsätta leda riktningen, utveckla generationsöverskridande 
insatser och säkra att fler sårbara grupper inkluderas. För framtida arbete kommer 
gemensamma mål och systematisk uppföljning, invånardelaktighet, samordning över 
gränser, kopplingen till arbetsmarknaden och ett helhetsperspektiv på människors 
livssituation vara centrala för långsiktiga resultat. 

Miljöförvaltningen - Miljönämnden 
Exempel: Tillsyn miljöfarlig verksamhet och hälsoskydd, förorenade områden samt livsmedel 
 

Uppnådda resultat/förväntade effekter:  

• Tillsyn och kontroll handlar ytterst om att förebygga och begränsa negativ påverkan på miljö 
och människors hälsa. Vår tillsyn har bedrivits utifrån lagd plan för året, ett 80 tal 
verksamheter har besökts inom miljöskydd. I samband med tillsynen kontrolleras exempelvis 
förekomst och hantering av kemiska produkter inom olika verksamheter liksom 
avfallshantering och hantering av farligt avfall. 

• Inom hälsoskydd kan exempelvis förekomst av kemiska produkter och ämnen i leksaker 
kontrolleras. Inom ramen för hälsoskyddstillsynen bedriver vi även tobakstillsyn/rökfria 
miljöer. Även inom detta område har tillsynen följt planen för 2025. Fokus för årets tillsyn 
har legat på bassängbad och idrottsanläggningar samt skolor och fritidsgårdar. Uppföljningar 
avseende radonmätningar i flerbostadshus har också skett. Beräkningar har genomförts 
avseende luftkvaliteten i båda kommuner vilka visar att värdena är långt under gällande 
miljökvalitetsnormer.  

• Förorenade områden är platser som riskerar att skada eller skapa olägenheter för 
människors hälsa. Här bedrivs sedan länge ett långsiktigt arbete rörande inventeringar och 
undersökningar enligt den s k MIFO metodiken. I de fall ansvariga för en förorening saknas 
finns möjlighet att söka statliga medel för arbetet och under året har två projekt bedrivits 
med statliga medel. Även livsmedelstillsynen kan kopplas till målet om god hälsa och 
välbefinnande. Drygt 100 kontroller har genomförts samt ett 40 tal uppföljande kontroller. 
Tillsyn på rökfria lokaler och serveringar enligt tobakslagstiftningen har utförts på de 
serveringar som besökts. Även hanteringen av avfall, främst med avseende på animaliska 
biprodukter (ABP), har kontrollerats. 
 

Räddningstjänsten - Kommunstyrelsen 
Exempel: 

• Betald fysträning till brandmännen 50 tillfällen /år. 
• Assisterar ambulans med livräddande verksamhet i form av HLR. 
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• Utbildning inom HLR mot kommunanställda men även till externa parter. 
• Utbildning inom Suicidprevention mot kommunanställda.  
• Kartläggning av suicidpreventivt arbete internt bland kommunens förvaltningar. 

Uppnådda resultat/förväntade effekter: 

• Betald fysträning för brandmän ges ut för att de ska hålla en god fysisk status, klara våra 
arbetstester samt kunna jobba i många år framöver.  

• Assistans till ambulansen vid hjärtstopp för att skydda och försöka rädda allmänheten vid 
plötsliga hjärtstopp. 

• Utbildning i HLR för att öka kunskap hos personal och allmänhet i att utföra HLR så att man 
ska kunna känna trygghet och välbefinnande vid dessa situationer. 

• Utbildning i suicidprevention för att uppmärksamma psykisk ohälsa och jobba preventivt mot 
detta. 

• God överblick av kommunens totala arbete inom suicidprevention samt möjlighet att dela 
goda exempel. Ger underlag för kommande arbete inom området.  
 

Socialförvaltningen - socialnämnden 
Exempel: Vi erbjuder anhörigstöd till olika grupper och inom olika enheter. Stöd vid våld i nära 
relation och stöd vid skadligt bruk och beroende erbjuds som både behovsprövad insats och ej 
behovsprövad insats. 

Uppnådda resultat/förväntade effekter:  Alla som önskar stöd erbjuds stöd. De som är anhöriga 
avlastas och får ett bättre mående. De med skadligt bruk och beroende får stöd och hjälp att bli 
nyktra/drogfria. D som är utsatta för våld i nära relation får stöd att ta sig ur sin situation och de som 
utsätter andra för våld i nära relation får stöd och hjälp att förändra sitt beteende. 
 

Tekniska förvaltningen – Kommunstyrelsen 
Inget att rapportera. 

 

 Mål 4 God utbildning 

Barn- och utbildningsförvaltningen – Barn- och i utbildningsnämnden 
Exempel:  

• Sedan läsåret 2023–2024 har alla verksamheter inom barn- och utbildningsförvaltningen haft 
som mål att öka närvaron. 

• Skolan och förskolans lärmiljöer behöver bli mer tillgängliga för barn och elever. Det gäller 
både den fysiska och psykiska miljön. 

Uppnådda resultat/förväntade effekter:  

• Till en början såg vi endast effekter inom F-6 men kan nu även se att närvaron förbättras 
inom 7-9. De nya rutiner som infördes hösten 2023 har reviderats.  
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• När närvaron ökar så bör också kunskapsresultaten öka. Våra resultat ökar men det ännu 
svårt att avgöra ifall det beror på ökad närvaro. Vi hoppas också i framtiden att den psykiska 
ohälsan skall minska bland våra elever när närvaron stiger. 

• Arbetet med all personal gällande lärmiljöns betydelse har fortsatt även under detta år. 
Insatser görs i klassrummen som leder till att lärmiljön förbättras. 

• Arbetet med lärmiljöerna är långsiktigt och det är svårt att se tydliga effekter redan nu. De 
önskade effekterna på sikt är både högre närvaro, högre kunskapsnivå och högre upplevd 
trygghet bland barn och elever. 

Räddningstjänsten - Kommunstyrelsen 
Exempel: 

• Utbildning för kommunanställda samt även en del externa parter inom brandskydd, HLR och 
suicidprevention. 

• Barnens brandbil - brandskydd för barn i grundskola. 
• Lag och rätt - Upp i rök-utbildning för högstadieelever. 
• Hot och våld i olika förvaltningar i kommunen. 
• PDV (pågående dödligt våld) för skolpersonal samt räddningstjänstpersonal 

 
Uppnådda resultat/förväntade effekter:  

• Utbildning ibland annat brandskydd för att stärka kunskap hos personal och allmänhet och 
på så sätt minska antalet olyckor. 

• Utbildning i skolan för att öka kunskaper i tidig ålder kring brand och på så sätt minska risken 
för olyckor och öka förmågan att hantera om det ändå sker. 

• Utbildning för att stärka högstadieelevers kunskap kring brand samt skadegörelse och anlagd 
brand för att på så sätt minska detta i kommunen. 

• Öka medvetenhet och handlingsutrymmet för egen personal kring hot och våld 
• Öka medvetenhet och handlingsutrymmet för egen personal och elever kopplat till PDV  

 

 Mål 5 Jämställdhet 

Barn- och utbildningsförvaltningen – Barn- och i utbildningsnämnden 
Exempel: Skolan och förskolans lärmiljöer behöver bli mer tillgängliga för barn och elever. Det gäller 
både den fysiska och psykiska miljön. 

Uppnådda resultat/förväntade effekter: Arbetet med all personal gällande lärmiljöns betydelse har 
fortsatt även under detta år. Insatser görs i klassrummen som leder till att lärmiljön förbättras. 

Arbetet med lärmiljöerna är långsiktigt och det är svårt att se tydliga effekter redan nu. De önskade 
effekterna på sikt är både högre närvaro, högre kunskapsnivå och högre upplevd trygghet bland barn 
och elever. 
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Socialförvaltningen - Socialnämnden 
Exempel: Under 2025 har kommunen, t.ex. socialförvaltningen, lyft frågan om hot samt våld, i 
privatlivet och på jobbet i samtliga sina medarbetarsamtal. Vid APT har information om hot och våld 
lyfts. 

Uppnådda resultat/förväntade effekter: Sakfrågan är nu initierad, nu är arbetet att hålla frågan 
levande aktuell. Flera värdefulla samtal som öppnar upp frågan vid medarbetarsamtal.  

 

 Mål 6 Rent vatten och sanitet för alla 
Miljöförvaltningen - Miljönämnden 
Exempel: Tillsyn små avlopp/dagvatten/miljöfarlig verksamhet 

Uppnådda resultat/förväntade effekter: Arbetet med tillsyn och prövning av små avlopp kan bidra till 
att uppfylla målet genom att öka andelen av befolkningen som är ansluten till avlopp med godkänd 
rening. Löpande arbete med uppföljningar från tidigare tillsyn har genomförts. 36 stycken 
ansökningar om nya avlopp har inkommit under året. Tillsynen har fokuserats på avlopp som fått 
anmärkning vid slamtömning och uppvisat brister. En mer omfattande områdesvis tillsyn har dock 
inte kunnat bedrivas på grund av förändrade personalresurser. 

 
Tekniska förvaltningen – Kommunstyrelsen 
Inget att rapportera. 

 

 Mål 7 Hållbar energi för alla 

Kommunledningsförvaltningen – Kommunstyrelsen 
Exempel:  

• Energiplan för hela det geografiska Habo: Under året har miljö- och hållbarhetsstrategen lett 
en arbetsgrupp med representanter från tekniska förvaltningen, räddningstjänsten och Habo 
energi med uppdrag att ta fram förslag till energiplan. Syftet med energiplaneringen är att 
minska klimatpåverkan, möta framtidens energibehov och öka försörjningstryggheten 
samtidigt som kommunen främjar energieffektivitet och resurseffektivitet för att möta både 
nuvarande och framtida behov. Energiplaneringen ska uppnå lagkrav inom EU och Sverige 
och utgöra underlag för verksamhetsplanering och besluts- och kunskapsunderlag. 
Energiplanen omfattar en nulägesbeskrivning av produktion, distribution och användning av 
energi i kommunen, energieffektivisering, klimatpåverkan och klimatanpassning. Den 
innehåller även krisberedskap i energisystemet, framtidsbilder och utmaningar samt 
genomförande av planen. Den innehåller också en analys av påverkan och konsekvenser 
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avseende på miljö, hälsa, ekonomi och sociala aspekter. Dialog och avstämning av förslaget 
pågår. 

Uppnådda resultat/förväntade effekter:  

• Energiplanen kommer stötta arbetet med att minska klimatpåverkan, möta framtidens 
energibehov och öka försörjningstryggheten samtidigt som kommunen främjar 
energieffektivitet och resurseffektivitet. 

Tekniska förvaltningen – Kommunstyrelsen 
Inget att rapportera. 

 

 Mål 8 Anständiga arbetsvillkor och ekonomisk tillväxt 

Fritid- och kulturförvaltningen – Fritid- och kulturnämnden 
Exempel:  

• I samarbete med arbetsförmedlingen tar förvaltningen emot feriepraktikanter.  
• Vi tar även emot personer för arbetsträning/social träning. Personer som behöver ta steg för 

att nå det riktiga arbetslivet, men även ungdomar med psykisk ohälsa och 
frånvaroproblematik i skolan.   

Uppnådda resultat/förväntade effekter:  

• Har gett ungdomarna en inblick i arbetslivet och tar ett större ansvar. Ungdomen kan genom 
en god genomförd praktik använda det som referens framåt.  

• Referens för framtida arbeten och mer attraktiv för arbetsmarknaden. Ökad skolnärvaro. 
Förbättrad psykisk hälsa och välmående. 

 

 Mål 9 Hållbar industri, innovationer och infrastruktur 

Kommunledningsförvaltningen –Kommunstyrelsen 
Exempel:  

• Under året antogs en revidering av vår näringslivsstrategi som anger riktningen för 
kommunens långsiktiga näringslivsarbete och skapar goda möjligheter för ett starkt lokalt 
näringsliv. 

• För att stärka näringslivsarbetet har vi en affärsutvecklare från Science Park på plats på en 
halvtidstjänst och en lotsgrupp har etablerats med fokus på service, bemötande och 
tillgänglighet. Vi har också genomfört interna workshops med tjänstepersoner och politiker i 
syfte att stärka kommunens samlade arbete kring näringslivet. 
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• Arbetet med att stärka kopplingen mellan skola och näringsliv har fortsatt genom bland 
annat studiebesök, Framtidsdagen och samarbeten inom Ung Företagsamhet (UF). 

Uppnådda resultat och förväntade effekter: 

• Dialogen med näringslivet har utvecklats genom företagsbesök och genom ett 
näringspolitiskt råd. Under året har kommunen regelbundet arrangerat frukost/lunchträffar 
för det lokala näringslivet, bland annat på tema energi och Habos platsvarumärke. 
Samverkan har även skett med befintliga nätverk, såsom entreprenörsnätverk samt handel- 
och besöksnäringen. 

• Insatserna med att stärka kopplingen mellan skola och näringsliv har bidragit till ökad 
samverkan, förbättrad dialog och ett mer samordnat stöd till företagare i kommunen. 

 Mål 10 Minskad ojämlikhet 

Barn- och utbildningsförvaltningen – Barn- och i utbildningsnämnden 
Exempel: Skolan och förskolans lärmiljöer behöver bli mer tillgängliga för barn och elever. Det gäller 
både den fysiska och psykiska miljön. 

 
Uppnådda resultat/förväntade effekter: Arbetet med all personal gällande lärmiljöns betydelse har 
fortsatt även under detta år. Insatser görs i klassrummen som leder till att lärmiljön förbättras. 

Arbetet med lärmiljöerna är långsiktigt och det är svårt att se tydliga effekter redan nu. De önskade 
effekterna på sikt är både högre närvaro, högre kunskapsnivå och högre upplevd trygghet bland barn 
och elever. 

Socialförvaltningen - Socialnämnden 
Exempel:  

• Hälsan spelar roll 
• Yrkesresan 
• 1 stödpedagog/verksamhet med tillhörande nätverk 
• Kompetensutveckling genom äldreomsorgslyftet genomförs kontinuerligt.  

Uppnådda resultat/förväntade effekter: Samtliga exempel är pågående strukturella uppdrag inom 
funktionshinderområdet. 2025 har varit ett uppstartsår. Syftet är att på ett strukturellt plan skapa en 
organisationskultur där vi ser brukaren som en medskapare och ges makten över sitt egna liv, i så 
pass stor utsträckning som funktionsnedsättningen tillåter. Under medarbetarsamtal 2025 mellan 
enhetschefer och stödassistenter/stödpedagoger har det återkopplats att det upplevs som en början 
till en gemensam riktning och målbild för funktionshinderomsorgen i Habo kommun. 

 Mål 11 Hållbara städer och samhällen 
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Fritid- och kulturförvaltningen – Fritid- och kulturnämnden 
Inget att rapportera. 

 

Kommunledningsförvaltningen – Kommunstyrelsen 
Exempel:  

• Kommunledningsförvaltningen och miljö- och hållbarhetsstrategen samordnar 
kommunkoncernens hållbarhetsarbete. Under året har fokus framför allt legat på att styra 
och leda med Agenda 2030 som grundförutsättning, implementera program för hållbar miljö, 
minska klimatpåverkan och stärka psykisk hälsa. 
 

• Hållbart resande i kommunkoncernen: En kartläggning av resor har gjorts genom en enkät till 
medarbetare i kommunkoncernen. Den belyser nuläge, attityder, hinder och 
utvecklingsmöjligheter kopplat till resor i tjänsten samt resor till och från arbetet. 
Sammantaget visar resultaten att det finns en tydlig vilja att resa än mer hållbart, men att 
praktiska, organisatoriska och infrastrukturella hinder i dagsläget begränsar möjligheterna. 
Hållbart resande behöver ytterligare integreras tydligare i organisationens styrning och 
arbetsformer. Genom samordnade insatser inom fordon, kollektivtrafik, cykelinfrastruktur, 
digitala arbetssätt och resepolicy finns goda möjligheter att minska utsläpp från resor, 
samtidigt som arbetsmiljö, effektivitet och attraktivitet som arbetsgivare kan stärkas. 

Uppnådda resultat och förväntade effekter: 

• Samordningen av kommunkoncernens hållbarhetsarbete gör att vi kan arbeta mer strategiskt 
utifrån en helhetsbild. Samordningen stöttar ett strategiskt och operativt genomförande, ger 
ett sammanhållet ledningsstöd och bidrar med en stark koppling mellan hållbarhetsmål, 
verksamhetsplanering och resursstyrning i hållbarhetsarbetet. Verksamheterna får stöttning i 
implementering och utveckling av sitt hållbarhetsarbete. Samordningen ger en grund för ett 
ständigt förbättrings- och utvecklingsarbete och att tillsammans i kommunkoncernen 
förflytta oss framåt till våra mål och skapa det hållbara Habo. 
 

• Kartläggningen av resor i kommunkoncernen har gett kommunen fakta kring hur resandet 
ser ut, om/hur resepolicyn efterlevs, vilka attityder som finns kring hållbart resande och vilka 
hinder och behov som finns. Respondenterna har gett många goda förslag på hur kommunen 
kan fortsätta arbeta för att nå ett än mer hållbart resande. Med resultaten som grund 
kommer kommunen bl.a. jobba vidare med att sprida kännedom och öka efterlevnaden av 
resepolicyn, se över bilpoolen vid kommunhuset (nyttjandegrad, bokning, regler m.m.) och 
skapa tydligare rutiner för resa med kollektivtrafik i tjänsten. 

Räddningstjänsten - Kommunstyrelsen 
Exempel: 

• Inom ras och skred - deltar och rådgör i samhällsplanering.  
• Medverkat i förebyggande arbetet kring översvämningsproblematik tillsammans med 

tekniska förvaltningen och miljöförvaltningen.  
• Hanterar akuta händelser. 
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• Planering för Kris enligt LEH. 
• Samordnat kontinuitetsplanering internt i kommunen. 
• Uppföljning av brottsförebyggande lägesbild och åtgärdsplan 

Uppnådda resultat/förväntade effekter: 

• RT finns med i grupp för ras och skred för att följa upp att lagen om skydd mot olyckor 
beaktas för att på så sätt minska risken för olyckor med ras och skred. 

• Förhoppningen är att effekten av förebyggande inom översvämningsproblematiken ska ge 
mindre påverkan på den operativa verksamheten samt minska skadeverkningarna (liv, 
egendom, miljö).  

• Hanterar olyckor för att skadeutbredning ska bli så liten som möjligt vid inträffad händelse 
samt att mildra efterarbetet för den enskilde. 

• RT planerar för att stärka kommunens beredskap i händelse av kris. Detta genom 
kontinuitetsplanering, analyser samt inköp av material. 

• Varit stöd och samordnat arbete i kommunen för att stärka motståndskraft i händelse av 
störningar.  

• Arbetat med uppföljning av lägesbild och åtgärdsplan gällande brottsförebyggande arbetet i 
kommunen för att skapa en tryggare kommun. 

 

Tekniska förvaltningen – Kommunstyrelsen 
Inget att rapportera. 

 

Tekniska förvaltningen – Byggnadsnämnden 
Exempel:  

• Byggnadsnämnden har fattat beslut om 3 nya verksamhetsmål i samband med att den nya 
verksamhetsplanen antogs. Ett av dessa mål är ”Kvalitet i byggande och gestaltning”. Målet 
innebär att nämnden lyfter vikten av vår byggda miljö och aktiviteter utförs under året 
kopplat till målet. 

• Delaktiga i att ta fram ett gestaltningsprogram för Habo centrum som utgår från det antagna 
planprogrammet för Habo centrum. Syftet är att få en fördjupad bild och förståelse över hur 
centrum kan gestaltas för att lyfta och bevara de värden som finns. Programmet påbörjades 
år 2025 och förväntas vara klart under år 2026. 

Uppnådda resultat/förväntade effekter:  

• Genom att lyfta arbetet med kvalitet i byggande och gestaltning höjs ambitionen av att skapa 
en god miljö och estetiskt tilltalande bebyggelse, att vi värnar om kulturhistoriska värden och 
främjar den arkitektoniska kvaliteten, tillgängligheten och tryggheten i den byggda miljön. 

• Genom att ha en tydlig, gemensam plan över hur centrum kan utvecklas och gestaltas skapas 
möjligheter att starta projekt för att nå målbilden. Det blir ett stöd för politik och 
handläggare, men också för externa som vill utveckla centrum. 
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 Mål 12 Hållbar konsumtion och produktion 

Fritid- och kulturförvaltningen – Fritid- och kulturnämnden 
Exempel:  

• Cirkulär verksamhet - Biblioteket köper in böcker och andra medier och lånar ut till Habo 
kommuns invånare.  

• Cirkulär verksamhet – Fritidsbanken.  

Uppnådda resultat/förväntade effekter:  

• Ökat användande av digitala medier, e böcker. Bidrar till hållbarhet ur miljö- och ekonomiska 
aspekter. 

• Ger kommuninvånare, skolans verksamheter, barnen på fritidsgården alla möjligheter att 
utöva fritid på lika villkor då man lånar utrustning gratis. Har också en positiv inverkan på 
miljö- och den ekonomiska hållbarheten. 

Kommunledningsförvaltningen – Kommunstyrelsen 
Exempel: 

• Hållbar upphandling:  
 Kommunen har testat checklista för hållbar upphandling på ett antal upphandlingar 

under året. Checklistan omfattar 18 områden inom miljömässig, social och ekonomisk 
hållbarhet. Den innehåller checkpunkter, där bedömning ska göras inför upphandling. I 
checklistan finns också länkar till stödmaterial och guider.  

 Kommunen jobbar kombinerat med att ställa krav kopplade till förlängd livslängd och 
krav på återvunna och begagnade produkter.  Upphandlingsfunktionen och miljö- och 
hållbarhetsstrateg går regelbundet igenom upphandlingsplanen för att identifiera 
möjligheter att ställa krav på minskad klimatpåverkan och främja cirkularitet inom 
fler/nya avtalsområden.  Det kan handla om att ställa krav på att upphandla tjänst istället 
för produkt, ställa krav på återvunna produkter eller krav för att åstadkomma förlängd 
livslängd på produkter. I 4 upphandlingar har miljö- och klimatkrav ställts: vitvaror, 
parkmaskiner och gräsklippare, bygg och järnhandelsvaror i butik och slamtransporter. 
Dessutom har krav ställts på cirkularitet i 7 upphandlingar: förmånscyklar, 
glasmästeritjänster, elarbeten, personlarm, infartsskyltar, slamtransporter och 
trygghetslarm ordinärt boende. 

• Gröna lån: Kommunen bygger upp kompetens inom gröna lån vid nyupplåning eller 
omsättning av lån. 

• Kommunikationsinsats för hållbar konsumtion: Kommunen har kickat igång kommunikation 
för hållbar konsumtion. Vi startade med tema textilier och knöt an till Klimatrådets satsning 
”1 av 5 för klimatet”. Satsningen handlar om att ifall alla sparar 1 av 5 fossila vanor så skulle 
utsläppen minska med 20 % Det rör t.ex. resor, inköp, mat, renoveringar, investeringar. 
Genom att spara in ytterligare 1 av 5 fossila aktiviteter varje år kan vi fasa ut utsläppen i tid. 
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Uppnådda resultat/förväntade effekter:  
Genom att jobba med hållbar upphandling uppnår kommunen en helhetssyn som är till nytta för hela 
kommunen och med hänsyn till samtliga kostnader under varans, tjänstens och entreprenadens 
livslängd. Upphandling sker med beaktande av kvalitet och hållbarhet i balans med kostnad. Genom 
att ställa hållbarhetskrav på varor, tjänster och entreprenader bidrar Habo kommun till hållbar 
utveckling. Kommunen säkerställer en effektiv användning av skattemedel och bidrar till att 
stimulera ett väl fungerande näringsliv, en variation av leverantörer, sund konkurrens och ekonomisk 
tillväxt som inte sker på bekostnad av människor eller miljö. Inom den miljömässiga dimensionen 
bidrar kommunen till att öka efterfrågan och incitamenten till att erbjuda miljövänliga produkter, 
värnar om planetens resurser och främjar minskade direkta utsläpp. Genom krav på socialt ansvar 
bidrar kommunen till förutsättningar för ökad sysselsättning eller minskat utanförskap. 

Tekniska förvaltningen – Kommunstyrelsen 
Inget att rapportera. 

 

 Mål 13 Bekämpa klimatförändringarna 

Kommunledningsförvaltningen –Kommunstyrelsen 
Exempel: 

• Strategisk och systematisk klimatanpassning: Kommunen har strategier för 
klimatanpassningsarbetet, bland annat finns en kommunövergripande rapport, som visar 
kommunens styrdokument för de olika delarna av klimatanpassningen, ger en överblick över 
syfte, ansvar och roller i klimatanpassningsarbetet, beskriver klimatförändringar och dess 
effekter, redogör för klimat- och sårbarhetsanalys, KSA, redogör för vad som görs i 
kommunen, åtgärder samt lämnar slutsatser och rekommendationer. Arbetet är nu i en 
operativ fas. Under 2026 kommer en uppföljning ske för att ta ytterligare strategiska kliv. 
 

• Fordonsflottans drivmedel: Kommunen har under året förberett för att gå över till att 
använda HVO istället för diesel för kommunkoncernens fordon. Förberedelserna har skett i 
samarbete mellan kommunorganisationen och de helägda bolagen. Vid årsskiftet var alla 
förberedelser klara så att hela kommunkoncernen kan använda HVO/biodiesel i fordon. 

Uppnådda resultat/förväntade effekter:  

• Den kommunövergripande rapporten stöttar i att navigera inom klimatanpassningsarbetet 
och med klimat- och sårbarhetsanalys, KSA, som grund genomförs klimatanpassade åtgärder 
inom områdena ras/skred/erosion och översvämning/skyfall.  
 

• Genom övergången från diesel till HVO/biodiesel kan kommunen påverka för en hållbar 
utveckling och minska sina utsläpp av CO2.  
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Miljöförvaltningen - Miljönämnden 
Exempel:  Tillsyn hälsoskydd ex. av egenkontroll och förekomst av solskydd vid skolorna har 
genomförts under 2025. Inom naturvårdsområdet har vi med LONA bidrag sammanställt underlag i 
syfte att återställa en utdikad mosse. 
 
Uppnådda resultat/förväntade effekter: Inom hälsoskyddsområdet har vi kontrollerat vilka åtgärder 
som gjorts i syfte att anpassa till klimatförändringarna. Resultatet visar att det förekommer vissa 
brister avseende solskydd på skolgårdar. 

Med hjälp av LONA- medel är underlag för att återställa en utdikad mosse (Nolmossen) färdigt, 
arbetet med genomförandet återstår. Återställning av utdikade mossar bidrar till minskade utsläpp 
av främst koldioxid. 

Räddningstjänsten - Kommunstyrelsen 
Exempel:  

• Planering och inköp av material för att bekämpa klimatförändringarna. Ex. barriärer, länsor, 
pumpar. 

• Succesiv övergång till fossilbränslefria (HVO) fordon. 
• Arbete med planering för hantering av klimatförändringsrisker. Ex deltar i ras och 

skredgruppen och RSA. 

Uppnådda resultat/förväntade effekter: 

• Anskaffning av produkter som drivs av fossilfria bränsleslag för att bekämpa 
klimatförändringar. 

• Övergång till fossilfria bränsleslag i fordonen (HVO) för att bekämpa klimatförändringar. 
• Deltar i ras och skredgrupp på strategisk och operativ nivå för bland annat att arbeta med 

hur kommunen ska hantera framtida ras och skred delvis kopplat till klimatförändringar.  

Tekniska förvaltningen – Byggnadsnämnden 
Exempel: Fortsatt deltagande i det förvaltningsövergripande arbetet med ras och skredrisk, 
genomfört fältbesök och framtagande av åtgärder. Deltagande i förvaltningsövergripande arbete i 
framtagande av cykelplan. Delta i webbinarier, andra forum och utbildningar för att höja 
kompetensen kring klimatförändringar. 

Uppnådda resultat/förväntade effekter: Genom mer kunskap inom områdena skyfall, ras och skred 
finns möjlighet att ge råd och stöd till fastighetsägare men också att handlägga ärenden med fokus 
och hänsyn till dessa. 

 

 Mål 15 Ekosystem och biologisk mångfald 
Miljöförvaltningen - Miljönämnden 
Exempel: Naturvård/vätterbäckar etc.  
 
Uppnådda resultat/förväntade effekter: Till detta mål finns flera delmål som kan kopplas till området 
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ex. nr 15.1 ”Bevara, restaurera och säkerställ hållbart nyttjande av ekosystem på land och i 
sötvatten”. Mål nr 15.5 ”Skydda den biologiska mångfalden och naturliga livsmiljöer”. Även delmål 
15.8 ”Invasiva arter” kan kopplas till området.  

Inom området har fortsatta åtgärder i syfte att restaurera vattendrag och undanröja vandringshinder 
samt att sprida kalk i sjöar och vattendrag genomförts. Upptäckt av förekomst av invasiva arter 
rapporteras löpande in i artportalen och fastighetsägaren uppmärksammas på dessa. 

 

Tekniska förvaltningen – Kommunstyrelsen, byggnadsnämnden 
Exempel:  

• Hantering av ekosystemtjänster har varit en del i handläggning av strandskyddsdispenser och 
som en förutsättning för att bevilja förhandsbesked och utforma detaljplaner.  

• Deltagande i förvaltningsövergripande arbete i framtagande av grönplan, som förväntas bli 
klar under 2026. 

Uppnådda resultat/förväntade effekter: De förväntade effekterna är att vi genom detaljplanering 
eller bygglov inte påverkar befintliga ekosystemtjänster negativt, utan att vi i sådana fall ersätter 
med liknande värden. Framtagen grönplan kommer att vara ett viktigt handläggarstöd i olika bygg- 
och planärenden, när det gäller ställningstagande om att bevara och utveckla gröna områden. 

 

 Mål 16 Fredliga och inkluderande samhällen 

Kommunledningsförvaltningen –Kommunstyrelsen 
Exempel:  

• Förberedelser inför valet 2026 har pågått under hela 2025, främst i form av att ta fram en 
årsplanering för valarbetet. I årsplaneringen framgår valadministrationens samtliga processer 
och aktiviteter, från valdistrikt och tillgänglighetskontroll av vallokaler till arbetet med att 
rekrytera och utbilda röstmottagare. Årsplaneringen förtydligar allt arbete som ingår för att 
kunna genomföra ett val och är ett stöd i att sprida förståelse för att valet är allas ansvar i en 
demokratiskt styrd organisation. 

Uppnådda resultat/förväntade effekter: 

• Genom att samla ihop valadministrationens samtliga processer och moment i en årsplanering 
har alla delar av valarbetet synliggjorts och det har blivit tydligare att fler personer behöver 
ta ansvar i valarbetet, även utanför kommunledningsförvaltningen. Årsplaneringen minskar 
risken för att missa viktiga moment i valadministrationen, sårbarheten minskar och det 
stärker därmed demokratin. Arbetet med årsplaneringen har även hjälpt till att se 
möjligheter till utveckling, t e x hur vi kan arbeta med den ambulerade röstmottagningen för 
att fler ska få hjälp att rösta. 
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Räddningstjänsten - Kommunstyrelsen 
Exempel:  

• Fortsatt planering för krigsorganisation internt i kommunen med direktiv och i samråd med 
de olika krisberedskapsmyndigheterna. 

• Fortsatt uppbyggnad av funktioner inom civilt försvar 
• Räddningstjänst under höjd beredskap. Pågår i flera olika steg. Finns en planering för 2025–

2028. 
• Breddar begreppet och arbetet kring civilt försvar som ingår i totalförsvaret och avskräcker 

krigshandlingar. Arbete med försvarsvilja. 

Lämnar underlag och lägesbild till Länsstyrelse varannan vecka 

Lämnar underlag och lägesbild till polismyndigheten varje vecka. 

Uppnådda resultat/förväntade effekter: 

Arbeta med ovan beskrivna arbetsuppgifter för att göra kommunen och Sveriges totalförsvar robust 
för att en potentiell angripare inte ska vilja gå in i Sverige militärt.  

Socialförvaltningen - Socialnämnden 
Exempel: Förvaltningen har fortsatt att utveckla sitt arbete med information, biståndshandläggning, 
utförande av hemtjänst samt stöd och utveckling inom området i syfte att höja kvaliteten ytterligare. 

Uppnådda resultat/förväntade effekter:  

För tredje året har data sammanställts gällande hemtjänstindex som är ett samlat mått på 
hemtjänstens kvalitet i Sveriges 290 kommuner och där Habo placerar sig på plats 10. 

Tekniska förvaltningen – Byggnadsnämnden 
Exempel:  

• I enlighet med plan- och bygglagen har dialoger inom arbetet med detaljplaner utförts, samt 
grannehörande i samband med ansökningar.  

• Tagit fram nya e-tjänster för kontrollansvariga, uppdaterat befintliga e-tjänster utifrån ny 
lagstiftning. 

• Delaktiga i framtagande av projektportal på webbplatsen, som samlat redovisar pågående 
projekt, däribland detaljplaner. 

Uppnådda resultat/förväntade effekter: Genom att arbeta med e-tjänster för bygg- och planärenden 
blir det enklare att få ta del av information och lämna synpunkter. Projektportalen gör det enklare att 
få en samlad information om vilka projekt som är pågående i Habo, gatuarbeten, va-arbeten och 
detaljplaner. 

 

 Mål 17 Genomförande och globalt partnerskap 

Ingen nämnd/förvaltning har arbetat med detta mål under 2025. 
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